
廣告

移工罹患傳染病雇主應如何安置該移工?

體檢
移工來臺後健康檢查規定

移工應於來臺後�個工作日內至指定醫院
接受健康檢查

移工應自聘僱許可生效日起，工作滿�個
月、��個月及��個月之日前後��日內至指
定醫院接受定期健康檢查

入國�日健檢因故未能依限辦理者，得於
延長�個工作日內補行辦理

移工罹患傳染病，經醫師診治有住院之必要者，應於
醫院接受治療；如不需住院者，雇主應提供安置場所

                                                免費專線
   提供移工四國語言 ( 印尼語 / 英語 / 越南語 / 泰語 ) 諮詢服務

 0800-665-800 

印尼 英文 越南 泰文



廣告

Saat PMI mengalami penyakit menular, bagaimana majikan 
memberikan penempatan untuk PMI?

Medikal
Peraturan Medikal setelah PMI datang ke Taiwan

PMI datang ke Taiwan dalam waktu � hari, harus 
ke Rumah sakit yang di tunjuk  untuk Medikal

PMI di masa perekrutan, setelah bekerja genap 
� bulan, �� bulan dan �� bulan ke Rumah Sakit 
yang di tunjuk untuk Medikal

Jika PMI datang ke Taiwan dalam waktu � hari 
tidak Medikal, maka di perpanjang � hari ke 
depan untuk Medikal

Saat PMI mengalami penyakit menular, setelah pemeriksaan dokter diperlukan 
untuk di rawat di Rumah sakit, maka harus di rawat di Rumah sakit untuk pengobatan 
; jika tidak perlu perawatan rumah sakit, majikan harus menyediakan tempat tinggal.

            Saluran bebas pulsa
4 pelayanan bahasa (Indonesia/Inggris/Vietnam/Thailand)

 0800-665-800 

Indonesia Inggris Vietnam Thailand



廣告

How should employer handle the situation when 
migrant worker is suffering from infectious disease ?

MEDICAL       
      EXAMINATION

MIGRANT WORKERS' HEALTH CHECK REGULATION 

Migrant workers must go to designated hospitals for 
Medical Examination within � working days upon arrival.   

Migrant workers must take regular Medical Examination at 
designated hospitals during the effective employment period, 
and timeline must be within �� days before or after the �th, 
��th and ��th months.

If worker did not complete health check in � days upon arrival 
based on regulation, then Medical Examination must be taken 
immediately within the following � working days. 

When migrant worker is diagnosed with infectious disease by a doctor 
and confirmed needs hospitalization, the worker must be confined to the 
hospital for treatment; But if there's no need to stay in the hospital, 
employer should provide free shelter.   

                                                        FREE Service Hotline
We provide consultation services in 4 languages (Indonesian/English/Vietnam/Thai)

 0800-665-800 

English Vietnam ThaiIndonesian



廣告

Lao động mắc bệnh truyền nhiễm, 
chủ sử dụng lao động cần xử lý thế nào?

Kiểm tra sức khỏe
Quy định khám sức khỏe sau khi lao động đến Đài Loan làm việc

Trong vòng � ngày làm việc kể từ ngày nhập cảnh Đài 
Loan, lao động phải đến bệnh viện được chỉ định để 
khám sức khỏe.

Kể từ ngày giấy phép lao động có hiệu lực, trong vòng trước sau 
�� ngày tính từ ngày  làm việc đủ � tháng, �� tháng và �� tháng 
lao động cần đến bệnh viện được chỉ định để khám sức khỏe.

Nếu gặp trở ngại không thể kiểm tra sức khỏe trong vòng � ngày 
kể từ ngày nhập cảnh theo quy định, được gia hạn  trong vòng � 
ngày làm việc phải hoàn thành khám sức khỏe bổ sung.

Lao động mắc bệnh truyền nhiễm, được bác sĩ chẩn đoán cần 
nhập viện, phải được nhập viện điều trị;  Nếu không cần nhập viện, 
chủ sử dụng lao động phải sắp xếp chỗ ở cho lao động.

                   Đường dây tư vấn miễn phí
   Cung cấp dịch vụ tư vấn 4 loại ngôn ngữ cho lao động ( Tiếng Indo/ Tiếng Anh/Tiếng Việt/Tiếng Thái Lan) 

 0800-665-800 

 Tiếng Indo  Tiếng Anh Tiếng Việt Tiếng Thái Lan



廣告

เมื่อแรงงานต่างชาติเป็นโรคติดต่อ นายจ้างควรทำอย่างไร?

ตรวจสุขภาพ
ระเบียบการตรวจสุขภาพของแรงงานต่างชาติหลังมาถึงไต้หวัน

แรงงานต่างชาติที ่เดินทางมาทำงานไต้หวัน 
ต้องเข้ารับการตรวจโรค ภายใน � 
วันทำการนับตั้งแต่วันที่เดินทางถึง

ต้องรับการตรวจโรคก่อนหรือหลัง �� 
วันเมื่อทำงานครบเดือนที่ � เดือนที่ �� และเดือนที่ �� 
ในโรงพยาบาลที่กระทรวงสาธารณสุขไต้หวันระบุ

ผ ู ้ท ี ่ ไม ่สามารถเข ้าร ับการตรวจส ุขภาพภายใน  � 
ว ันหล ังจากมาถ ึงไต ้หว ันเน ื ่องด ้วยเหต ุผลบางประการ  
จะต ้องตรวจใหม ่ภายใน  � ว ันทำการหล ังจากน ั ้น

แรงงานต่างชาติท่ีป่วยเป็นโรคติดต่อ 
หากได้รับการวินิจฉัยแล้วว่าควรจะต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
ควรจะต้องให้แพทย์โรงพยาบาลน้ันเป็นผู้ดูแลรักษาอาการป่วย 
หากวินิจฉัยแล้วว่าไม่ต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล นายจ้างต้องจัดหาสถานท่ีพักให้                                                สายด่วนฟรี

           ให้บริการ 4 ภาษา (อินโด/อังกฤษ/เวียดนาม/ไทย)
 0800-665-800 

อินโด อังกฤษ เวียดนาม ไทย


