
廣告

雇主及外國人可自行至直聘中心官網查詢
外國人轉換雇主線上媒合平臺，以電子郵件
註冊，雇主可刊登求才資訊、搜尋外國人履
歷及邀約面試；外國人則可刊登履歷、查詢
職缺及選擇面試雇主，直聘中心將有專人協
助媒合。有相關問題請洽 ��-��������或
移工免付費專線 ����-���-���。

#直聘中心官網查詢     #外國人轉換雇主線上媒合平臺

外國人轉換雇主線上媒合平臺

請掃描 QRCODE 進入
外國人轉換雇主專區

免插卡

操作簡易

多語介面

雙語諮詢

免服務費 

English
    ther language 

Chinese 



廣告 

Employers and foreign workers can simply register online 
at official website of (DHSC) Direct Hiring Service Center 
under section named Employment Transfer Online Job 
Matching Platform for Foreign Workers, or choose to 
register via email. Employers can input or enter their job 
requirements, then search for workers resume 
information and invite for interview; While workers enter 
or post their resumes firstly, search for job vacancies and 
select ideal employers for interview. DHSC will have a 
personnel also to assist for the job matching service. 
Further inquiries please contact (��) ����-���� or migrant 
workers' free service hotline ����-���-���.

 #Employment Transfer Online JobMatching Platform for Foreign Workers 

#DHSC official website  

Employment Transfer Online Job 
Matching Platform for Foreign Workers 

Please scan QR code to enter 
Employment Transfer Section 

NO need to 
insert card  

EASY to apply 

MULTI-LINGUAL 
interface 

BILINGUAL 
consultation 

FREE service 
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廣告 

Majikan dan orang asing dapat masuk ke website 
DHSC untuk mengecek pencarian majikan online 
untuk PMI, pendaftaran dilakukan melalui email, 
majikan dapat menulis informasi pekerjaan, mencari 
resume PMI dan mengajukan wawancara ; PMI  juga 
dapat memposting resume, mencari lowongan kerja 
dan memilih majikan untuk wawancara, DHSC 
menyediakan petugas khusus untuk membantu 
pertemuan ini. Jika ada pertanyaan silakan 
menghubungi ��-�������� atau saluran bebas pulsa 
����-���-���. 

#Cek di website DHSC    #Pencarian majikan online untuk PMI 

Pencarian majikan online 
                 untuk PMI 

Silakan scan QRCODE masuk 
ke zona pencarian majikan untuk PMI 

Tanpa kartu 

Cara mudah 

Tampilan 
multi bahasa 

Pelayanan 
dua bahasa 

Gratis pelayanan 

English

    ther language 

Chinese 



廣告 

Chủ sử dụng lao động và lao động nước ngoài có thể tự 
tra cứu Nền tảng kết nối trực tuyến cho lao động nước 
ngoài chuyển chủ tại website của Trung tâm tuyển 
dụng trực tiếp, sử dụng email để đăng ký tài khoản, chủ 
sử dụng lao động có thể đăng tin tìm lao động, tham 
khảo sơ yếu lý lịch của lao động và gửi lời mời phỏng 
vấn; lao động nước ngoài có thể tự đăng sơ yếu lý lịch, 
tra cứu việc làm và lựa chọn tham gia phỏng vấn , Trung 
tâm tuyển dụng trực tiếp sẽ có chuyên viên hỗ trợ kết 
nối. Mọi thông tin liên quan vui lòng gọi tới 
��-�������� hoặc đường dây miễn phí cho lao động 
nhập cư ����-���-���. 

#Tra cứu website Trung tâm tuyển dụng trực tiếp    
                                            # Nền tảng kết nối trực tuyến cho lao động nước ngoài chuyển chủ 

NỀN TẢNG KẾT NỐI TRỰC TUYẾN CHO LAO ĐỘNG 
NƯỚC NGOÀI CHUYỂN CHỦ 

Vui lòng quét mã QRCODE để đăng nhập 
vào link Lao động nước ngoài chuyển chủ 

Không cần thẻ 

Thao tác đơn giản 

Giao diện 
đa ngôn ngữ 

Tư vấn song ngữ 

Miễn phí dịch vụ 
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廣告 

นายจ้างและชาวต่างชาติสามารถเข้าสู่เว็บไซต์ของศูนย์บริการจ้าง 

งานโดยตรงและค้นหาแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับชาวต่างชาติใน 

การเปลี่ยนนายจ้าง 
สามารถลงทะเบียนผ่านอีเมล์ลงประกาศหาผู้สมัครงาน 
ค้นหาประวัติและนัดสัมภาษณ์ส่วนชาวต่างชาติสามารถฝากประวัติ 
ส่วนตัว 
ค้นหาตำแหน่งงานที่ว่างและเลือกนายจ้างที่ต้องการสัมภาษณ์ 
ศูนย์จ้างตรงจะทำการนัดหมายให้ 
หากมีคำถามเพิ่มเติมกรุณาสอบถามเบอร์ 02-6613-0811 
หรือบริการสายด่วนฟรีสำหรับแรงงานต่างชาติเบอร์  
0800-665-800 

#˜°˛˝˙ˆˇ˙˛˘˛°˙˙˛
	 

                                               #	˛˛˝	ั†˙ˇ˙†˙“‘˛’˙	˘š€ˇ˛˛˙°˙

แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับ
     ชาวต่างชาติในการเปลี ่ยนนายจ้าง 

โปรดสแกน QRcode 
เพ่ือทำการเข้าไปยังพ้ืนท่ีบริการเปล่ียนนายจ้าง 

สำหรับชาวต่างชาติ 

ไม่ต้องเสียบบัตร 

ข้ันตอนไม่ยุ่งยาก 

มีแพลตฟอร์ม 
หลายภาษา 

ให้คำปรึกษา 
สองภาษา 

ไม่มีค่าบริการ 
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