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【注意事項】

【案例】
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家事移工可由雇主申報

自願參加勞保

資料來源：勞動部勞工保險局

中文翻譯



【Case】

Family-based foreign workers can 
be voluntarily enrolled on labor insurance 

by employers

Source:BureauofLaborInsurance,MinistryofLabor

【Items of note】



Berdasarkan ketentuan Undang-Undang Asuransi Ketenagakerjaan, pekerja yang bekerja di 
luar industri yang ditentukan dalam Pasal 6 Ayat 1 (seperti pekerja migran sektor rumah 
tangga), dapat didaftarkan oleh pemberi kerja untuk mengikuti asuransi ketenagakerjaan
secara sukarela. Premi asuransi ditanggung 70% oleh pemberi kerja, 20% oleh pekerja, dan 
10% disubsidi oleh pemerintah. Selama periode asuransi, jika terjadi kecelakaan umum, maka 
dapat menikmati jaminan tunjangan untuk cedera, kecacatan, kematian, persalinan, dan hari 
tua.

Dengan kata lain, pekerja migran sektor rumah tangga dapat didaftarkan oleh pemberi kerja 
untuk mengikuti asuransi ketenagakerjaan secara sukarela, yang melindungi mereka dari 
kecelakaan umum selama masa kerja di Taiwan. Dengan pemberi kerja dan pekerja migran 
menanggung sejumlah premi setiap bulannya, hal ini dapat mendistribusikan tanggung jawab 
dan risiko perawatan yang secara hukum dimiliki pemberi kerja terhadap pekerja migran. 
Ketika pekerja migran meninggal akibat kecelakaan atau menderita cedera atau penyakit 
serius yang menyebabkan kecacatan, maka mereka dapat segera mengajukan klaim tunjangan, 
memberikan jaminan ekonomi bagi pekerja migran dan keluarganya, serta secara efektif 
mengurangi tekanan perawatan bagi pemberi kerja.

【Hal-hal yang Perlu Diperhatikan】

Tunjangan Cedera: NT$5.242

【Contoh Kasus】

Terhitung sejak hari keempat A Mei dirawat inap di rumah sakit hingga hari 
keluar dari rumah sakit, berdasarkan rata-rata gaji asuransi harian A Mei 
selama 6 bulan sebelum kejadian sebesar NT$953 (menggunakan gaji 
bulanan NT$20.000 yang termasuk dalam rata -rata gaji bulanan yang 
diasuransikan tingkat 1 sebesar NT$28.590 dibagi 30) x 50% x 11 hari 
tunjangan cedera, totalnya NT$5.242 

Perawat migran bernama A Mei menemukan benjolan yang tidak diketahui di payudara 
kanannya. Setelah didiagnosis oleh dokter, ia menderita kanker payudara dan dirawat di 
rumah sakit selama 14 hari untuk menjalani operasi pengangkatan payudara kanan.
Setelah keluar dari rumah sakit, A Mei dengan bantuan dari pemberi kerjanya, mengajukan 
klaim tunjangan cedera dan tunjangan kecacatan kepada Biro Asuransi Ketenagakerjaan. 
Setelah ditinjau, Biro Asuransi Ketenagakerjaan menyetujui total tunjangan asuransi 
sebesar NT$62.422 untuk A Mei, dengan perhitungan sebagai berikut:

Tingkat kecacatan sesuai dengan standar tunjangan kecacatan lampiran 
item 7-44 tingkat 13, berdasarkan rata-rata gaji harian yang 
diasuransikan A Mei selama 6 bulan sebelum diagnosis kecacatan 
sebesar NT$953, diberikan tunjangan kecacatan selama 60 hari, totalnya 
NT$57.180

Tunjangan Kecacatan: NT$57.180

Berdasarkan perhitungan gaji pekerja migran sektor rumah tangga saat ini sebesar NT$20.000 per bulan yang 
termasuk dalam kategori gaji yang diasuransikan tingkat 1 sebesar NT$28.590
Pemberi kerja harus menanggung premi asuransi ketenagakerjaan sebesar NT$2.355 per bulan (termasuk premi 
asuransi ketenagakerjaan NT$2.301 dan premi asuransi kecelakaan kerja NT$54)
Pekerja migran harus menanggung premi asuransi ketenagakerjaan sebesar NT$658 per bulan, yang dipotong dan 
dikumpulkan oleh pemberi kerja, kemudian dibayarkan bersama kepada pihak asuransi (Biro Asuransi 
Ketenagakerjaan)

Pekerja Migran Sektor Rumah Tangga Dapat Didaftarkan oleh Pemberi Kerja 
Mengikuti Asuransi Ketenegakerjaan Secara Sukarela

Sumber：Biro Asuransi Ketenagakerjaan Kementerian Ketenagakerjaan



【 Tình huống】

Chủ thuê có thể giúp Lao động gia đình đăng ký

Tham gia Bảo hiểm Lao động tự nguyện

Theo quy định của Điều lệ Bảo hiểm Lao động, người lao động làm việc trong các ngành nghề khác ngoài ngành nghề

quy định tại khoản 1, Điều 6 (như người lao động làm việc tại gia đình) có thể do người sử dụng lao động nộp đơn xin

tham gia bảo hiểm lao động tự nguyện. Phíbảo hiểm do người sử dụng lao động chịu 70%, người lao động chịu 20% và

chính phủ chịu 10%. Nếu xảy ra tai nạn thông thường trong thời gian bảo hiểm, có thể được hưởng các chế độ như

thương tật, tàn tật, tử vong, sinh con và tuổi già.

Nói cách khác, người lao động làm việc tại gia đình có thể tham gia bảo hiểm lao động tự nguyện thông qua người sử

dụng lao động của họ để được đảm bảo an toàn trước những tai nạn thường gặp khi làm việc tại Đài Loan. Chỉ cần

người sử dụng lao động và người lao động nhập cư đóng một số phíbảo hiểm hàng tháng, trách nhiệm pháp lý và rủi ro

chăm sóc người lao động nhập cư của người sử dụng lao động có thể được phân tán. Khi người lao động nhập cư tử

vong do tai nạn hoặc bị thương hoặc mắc bệnh nghiêm trọng gây ra tình trạng tàn tật, người sử dụng lao động có thể

nộp đơn xin thanh toán ngay lập tức, mang lại sự an toàn kinh tế cho người lao động nhập cư và gia đình của họ, đồng

thời giảm hiệu quả áp lực chăm sóc cho người sử dụng lao động.

【Những điều cầu lưu ý】

Căn cứ vào mức lương tháng hiện tại là 20.000 Đài tệ của lao động gia đình, sẽ được áp dụng với mức lương bảo hiểm bậc

một là 28.590 Đài tệ.

Phí bảo hiểm lao động hàng tháng mà người sử dụng lao động phải chịu là 2.355 Đài tệ (bao gồm 2.301 Đài tệ cho bảo hiểm 

lao động và 54 Đài tệ cho bảo hiểm tai nạn lao động).
Phí bảo hiểm lao động hàng tháng mà người lao động nhập cư phải chịu là 658 Đài tệ, số tiền này sẽ được người sử dụng lao 

động khấu trừ hoặc thu trước, sau đó trả cho bên bảo hiểm (Cục Bảo hiểm Lao động).

Khán hộ công Mai phát hiện mình có một khối u ở vú phải. Cô được bác sĩ chẩn đoán mắc ung

thư vú và phải nằm viện 14 ngày để phẫu thuật cắt bỏ vú phải. Sau khi xuất viện, với sự giúp

đỡ của người sử dụng lao động, Mai đã nộp đơn xin hưởng chế độ thương tật và tàn tật với Cục

Bảo hiểm Lao động. Sau khi được Cục Bảo hiểm Lao động xem xét, Mai đã được trao tổng

cộng 62.422 Đài tệ tiền trợ cấp bảo hiểm lao động, cách tính như sau:

Từ ngày thứ 4 Mai nằm viện đến ngày xuất viện, mức lương bảo hiểm trung bình hàng ngày của

Mai là 953 Đài tệ trong 6 tháng trước khi xảy ra tai nạn (dựa trên mức lương hàng tháng là

20.000 Đài tệ, mức lương bảo hiểm trung bình hàng tháng cấp một là 28.590 Đài tệ chia cho

30) * 50% * 11 ngày trợ cấp thương, bệnh tật tổng cộng là 5.242 Đài tệ.

Mức độ khuyết tật đạt đến mức 13 của mục 7-44 trong Phụ lục Tiêu chuẩn Trợ cấp

Khuyết tật. Dựa trên mức lương trung bình hàng ngày được bảo hiểm là 953 Đài tệ

trong sáu tháng trước khi Mai được chẩn đoán bị khuyết tật, chi trả trợ cấp khuyết tật

trong 60 ngày là 57.180 Đài tệ.

Nguồn: Cục Bảo hiểm Lao động – Bộ Lao động

Trợ cấp thương tật 5.242 Đài tệ

Trợ cấp tàn tật 57.180 Đài tệ




