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Pretectmg against
werkplace and
commuting dangers

during a typheen

In accordance with regulations, employees are not required to go
to work and their absence cannot be recorded as absenteeism or
arriving late. In addition, employers cannot insist workers use
personal leave or other types of leave on typhoon days.
Employers cannot force workers to make up for lost work days,
withhold attendance bonuses, fire or subject them to any other
disciplinary action.

Employers When workel.rs are asked to work to meet the
needs of business:

If employees agree to work, the employer should not leave workers

to deal with such life-threatening dangers as strong winds and
torrential rain on their own. If a worker takes a taxi for reasons of
safety, the additional transportation cost should be covered by the
employer.

If an employee is injured traveling to or from work, the employer
has workplace and commuting danger related legal responsibilities.
Details on the assistance provided by the employer when employees

agree to work during a typhoon, must be clearly detailed in the
labor contract or related regulations.
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Kecelakaan

” Saat{Perjalanan
o |

Sesuai peraturan, dapat memilih untuk tidak masuk kerja, dan

tidak boleh dianggap mangkir, terlambat, atau dipaksa oleh
pemberi kerja untuk menggunakan cuti urusan pribadi atau jenis
cuti lainnya.

Tidak boleh dipaksa untuk mengganti hari kerja, dipotong bonus
kehadiran, diberhentikan, atau dikenai sanksi merugikan lainnya.

Pemberi Ketika meminta pekerja untuk masuk kerja
Kerja demi kebutuhan operasional:

Jika pekerja setuju untuk masuk kerja, maka pemberi kerja tidak

boleh membiarkan pekerja menghadapi sendiri situasi yang
mengancam keselamatan jiwa selama perjalanan ke atau dari
tempat kerja, seperti angin kencang dan hujan lebat. Biaya
transportasi tambahan yang timbul karena pekerja menggunakan
taksi demi keselamatan diri harus dibantu oleh pemberi kerja.
Apabila terjadi kecelakaan yang mengakibatkan cedera dalam
perjalanan ke dan dari tempat kerja, maka pemberi kerja harus
memenuhi kewajiban hukum terkait kecelakaan kerja saat
perjalanan.

Saat pekerja setuju untuk masuk kerja, maka pemberi kerja harus
terlebih dahulu menyatakan dengan jelas dalam kontrak kerja atau
peraturan perusahaan terkait mengenai rincian bantuan perjalanan

yang disediakan.
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Phong/chongibaodva
lailnantlacldong
Khi(dillam!
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Theo quy dinh dwoc phép khong di lam, khong dworc coi 1a vang

mit khong phép, di tré, hodc ép budc ngwoi lao dong phai xin nghi
phép viéc rieng hoac cac loai nghi phép khac.

Khéng duge ép budc nguoi lao dng di lam bu, khau trir tién
thwéng chuyén can, sa thai hoic ap dung bat ky hinh thirc xir phat
bat lgi nao.

Ngwoi s Khi nguoi lao dong dwoc yéu cau di lam vi

dung lao dong | nhu cau kinh doanh

Khi ngwoi lao dong dong v di 1am, chii st dung lao dong khong
nén dé ho tw minh do6i méit véi mwa to, gio 16n hay cac tinh huong
nguy hiém dén tinh mang trén dwong di l1am va tan ca. Néu nguoi
lao dong phai di taxi dé dam bio an toan, chi phi phat sinh nén
dugc chi sit dung lao dong hé tre chi tra.

Néu xay ra tai nan trén dwong di 1am hoiac vé nha, chi sit dung
lao dong phai chiu trach nhiém phap 1y vé tai nan lao dong trong
khi di chuyén.

Khi nguoi lao dong dong y di 1am, trwée tién, chi sit dung lao
ddng can néu ro chi tiét vé viéc hd tro di lai dwge quy dinh trong

hop dong lao dong hodc cac quy dinh lam viéc lién quan.
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