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withimental health problems

With the widespread adoption of artificial intelligence (Al) in daily life,
the use of mental health related Al products is becoming increasingly
common. Because of their convenience, privacy, and non-judgmental
nature, more people are chatting to Al about concerns they find difficult
to talk about

Although Al can be used as a support tool for mental
health, caution is required:

@ Al does not possess real emotions or empathy and is
unable to replace real world interpersonal interactions

@ When using Al employ critical thought: Fully consider
and evaluate all physical and mental health advice
made by Al

@ Al is not a medical professional and is unable to
diagnose illnesses. If you suffer from long-term
insomnia, depression or consider self-harm seek
immediate medical assistance

If you experience mental problems contact

friends, family, a teacher or call the “1925 Suicide
r Prevention Hotline” or “1999 ext. 8858 — Help
Me.” Seek help from a real person. If you need
interpretation services, call the 1955 Hotline

. b, .
o WA
. Rk 5 1 % -
oY 1955 _JOYEA 1955hotline JOYR S ekl bzk 15T E:




E[] 2 hix
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Seiring dengan maraknya penerapan Al dalam kehidupan sehari-hari,
sehingga penggunaan produk Al terkait kesehatan mental semakin
banyak digunakan, ditambah lagi dengan kemudahan untuk
mengaksesnya, menjaga privasi dan tidak memberikan penilaian
sehingga semakin banyak orang memilih ngobrol dengan Al, membahas

masalah-masalah yang sulit diungkapkan

b

Meskipun Al sebagai perangkat pendukung untuk kesehatan
mental, akan tetapi wajib memerhatikan berikut ini:

@ Al tidak memiliki emosi dan empati yang nyata, serta tidak
dapat menggantikan interaksi antarmanusia dalam
kehidupan nyata

@ Dalam pemakaian Al, tetap harus berpikir secara kritis:
Setiap saran kesehatan mental dan fisik yang
disediakan Al, harus diolah dan dinilai dengan seksama

@ Al bukan tenaga medis profesional, tidak mampu
mendiagnosa penyakit, apabila mengalami insomnia
dalam jangka panjang, frustrasi atau muncul pikiran
untuk menyakiti diri sendiri, maka perlu segera
mendapatkan perawatan medis

Apabila mengalami gangguan psikologis, harap
dikomunikasikan dengan keluarga, teman, guru
atau menghubungi “1925 — Hotline Dukungan
Psikologis”, “1999 ext 8858” untuk layanan
konsultasi. Biarkan “Manusia Nyata” membantu

Anda, apabila memerlukan layanan penerjemahan
silakan hubungi 1955
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de giail quyet cac.van de tam ly
Cung voi viéec tri tué nhan tao (AlI) ngay cang dugc wrng dung rong rai
trong doi song hing ngay, nhiéu san pham Al lién quan dén strc khoe
tam ly ciing dan dworc sit dung pho bién. Nho tinh tién loi, riéng tu va
khong phan xét, ngay cang nhiéu ngwoi chon tro chuyén véi Al dé

chia sé nhirng noi niem kho noi

b

Al tuy c6 thé déng vai tro 1a cong cu hd tro thic day strc
khée tim ly, nhung can luu y:

(1) AI khéng cé cam xiic va sur dong cam that su, cang khong
thé thay thé cac moi quan hé va twong tac giira nguwoi va
ngwol ngoai doi thuc

(1) Khi sir dung Al, van can giit tw duy phan bién: moi 1oi
khuyén vé sirc khoe thé chat va tinh than do Al dwa
ra, déu phai dwoc suy xét va danh gia can trong

@ Al khong phai la nhan vién y té chuyén mon, khong
thé chan doan bénh. Néu cé tinh trang mat ngu kéo
dai, tam trang chan nan, budn ba hoac xuat hién y
nghi tw 1am hai ban thin, can di kham ngay

Khi gip van dé tam 1y, hiy lién hé véi nguoi
than, ban beé, thay co hoiac goi dén dwong day
tw van 1925 — Puwong day tu van tam ly; 1999

chuyén 8858 — “Giup toi voi”. Hay dé “nguoi
that” giap dé ban. Néu can hd trg phién dich,
vul long goi 1955
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