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Foreign workers should use legal remittance companies to remit
salaries back to their home countries in a way that is safer and

more convenient now than ever before

’ The maximum annual remittance limit has been
increased from NT$400,000-NT$500,000.

‘ There are currently five authorized providers
of remittance services.

‘ Provides a transparent and legal channel to
avoid illegal remittance options and scams

There are new requirements for the
qualifications of responsible persons and related

application documents.

Beware! H

When remitting your salary, choose a legal,
safe and documented financial channel to protect\

yourself and your hard-earned income
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Pekerja migran dapat menggunakan perusahaan pengiriman uang
yang sah untuk mengirimkan gaji ke negara asal dengan aman.
Kini lebih mudah dan lebih terjamin dibandingkan sebelumnya.

dari NT$400.000 menjadi NT$500.000.

Saat ini terdapat 5 penyelenggara jasa pengiriman
uang yang sah yang menyediakan layanan. +

F
’ Batas pengiriman uang tahunan telah dinaikkan

Menyediakan saluran yang transparan dan sah
untuk menghindari penukaran uang ilegal
atau penipuan.

Penambahan ketentuan mengenai kualifikasi
penanggung jawab dan dokumen permohonan.

Pengingat ﬁ

Jika ingin mengirimkan gaji, harap memilih \
saluran keuangan yang legal, aman, dan tercatat,
demi melindungi diri serta pendapatan hasil kerja keras Anda.
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Ngwoi lao dfng nwéc ngoai co thé chuyén tién lrong vé nwéec mdt cach an
toan théng qua cac cong ty chuyén tién hop phap, thi tuc tién hon truéc
day va cung dam bao hon.

’ Nang han mirc chuyén tién hang niam tir 400.000 Dai
té 1en 500.000 Dai te.

' Hién c6 5 cong ty hop phap cung cap dich vu chuyén
tién. +

Cung cap cac kénh minh bach va hop phap dé tranh
' viéc trao doi tién té bat hop phap hoic lira dao.

‘ B0 sung tw cach ngwoi dai dién va cac giy to trong
hé so ding ky.

Nhic nhé ban H

Khi cian chuyén tién lwrong vé nuwéc, hiy lwa chon cac kénh \
tai chinh hgp phap, an toan va co lich sw giao dich ro rang,
dé bao vé chinh minh ciing nhw biao vé thanh qua lao ddng vit va ciia ban.
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