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Do not become-an -

undocumented forelgn work’er«j

- - - ~ - - - -
- =~ - = Many foreign workers come to Taiwan full of hope,
but some ultimately decide to leave their original job and become
“undocumented workers’ due to long work hours, unfair wages, the fact that

their job duties do not match the contract, or excessive labor brokerage fees.
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However, becoming an undocumented worker has numerous risks:

Subject to inspection and
iif: arrest by the authorities f
I
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No/job security

Unabletoseek medical
care,when;sick{or/injured

First seek out legal assistance to better understand your
rights and possible solutions to your situation, for example
by consulting with the relevant authorities or calling the
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a ) 1955 Hotline
® Only when working legally are you protected by the law and
g@ o able to live in Taiwan with peace of mind
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Jangan Menja’drPek'erja -

&

_Migran Hilang Kontak.!=~ . =~

D 2
- - -~ &~ Banyak pekerja migran yang pada awalnya <
berharap dapat bekerja dengan baik, tetapi ada beberapa orang yang

karena panjangnya jam kerja, gaji tidak rasional, pekerjaan tidak sesuai dengan kontrak
kerja, atau biaya agensi yang terlalu berat sehingga akhirnya memilih untuk meninggalkan

pekerjaan asalnya dan menjadi “pekerja migran hilang kontak”
Lalu, begitu menjadi pekerja migran hilang kontak,
kehidupannya akan menghadapi banyak risiko
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Dilacak dan ditangkap £
ﬁ I Q 2 '
L
Tidakimemiliki Tidakiberaniberobat
jaminan kerja ke/dokter; ketika

sakit'ataucedera

Disarankan untuk mencari bantuan secara legal, seperti
berkonsultasi dengan institusi terkait atau hotline 1955,
memahami hak-hak dan mencari solusi yang memungkinkan.
Bekerja secara legal baru bisa mendapatkan jaminan
hukum dan hidup dengan tenang

1955 | (1955hotline @) | SBBSWmHRES
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Dung tr()’ thanh‘lao dong, - -
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_di tru mat lién lac' - -]
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- Nhleu lao dong di tri ban dau déu mong mudn lam viéc

that tot, nhung mot s6 nguoi vi thoi gian 1am viéc qua dai, tién lwong khong hop 1y,
ndi dung cong viéc khong dung voi hop dong, hoiic ganh ning phi méi giéi qua 16n, cuoi
cung chon roi bé cong viéc ban dau va tré thanh “lao dong di tri mat lién lac”
Tuy nhién, mot khi da tré thanh lao dong di tri mat lién lac,
cudc song sé doi mat véi nhieu rui ro:

Bitruy duoi va bat giir [3
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Congviec khong
duoc/dam bao

Khi'bilbénhlhoac'biithwong
khong dam!di'’kham|chiralbeénh

Kién nghi nén tim kiém sw hé tro hop phap truwéc, chang han tham khao
y kién ciia cac co quan lién quan hoic goi dwong day néng 1955, dé hiéu
ré quyen loi ciia ban thin va cac phwong an giii quyét kha thi
Chi khi lam viéc hop phap mai dwgc phap luat bao vé va ¢o6 mot cuoc

song binh yén
1955 (1955hotline [0} (| SBEEHHERSE
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