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The Ministry of Labor +
provides condolence A&
payment services

\

If you experience an occupational accident, injury, or
illness while at work that prevents you from working,
the government will provide financial assistance

Payments:

4 Onetime condolence payment.

€& Personalinjury

In‘special cases individuals can

€ Occupational accidents
receive up to NTS100,000

& llinesses that prevent you
from working

& Death

Remember:

Condolence payments provide temporary
assistance. Only by having National Health 6
Insurance or Labor Insurance is more complete protection

available. If you need help applying, call the 1955 Hotline
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Kementerian Ketenagakerjaan A

Menyediakan Layanan ®.. 2
Santunan Duka N\ Al

Apabila saat bekerja terjadi bencana akibat kerja,
cedera atau sakit yang membuat Anda tidak dapat
bekerja, pemerintah menyediakan bantuan ekonomi
untuk melewati masa sulit

Kondisilyang Penjelasanisantunany:

dapatimengajukan;: \ntunan duka satu kali cair

3= +/ ///
Mengingatkan Anda: g 6
Santunan duka adalah bantuan sementara, 6
umumnya harus memastikan apakah Anda :

memiliki asuransi kesehatan atau asuransi tenaga kerja, baru

EE”

memiliki jaminan lengkap, jika perlu untuk mengajukan
permohonan, dapat menghubungi hotline 1955 untuk
konsultasi bantuan
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Bo Lao dong
tro’ cap phi tham hoi

Néu trong thoi gian 1am viéc ban giap tai nan lao dong,
bi thwong hoiic dau 6m din dén khong thé di lam, chinh
phii sé cung cap hé tro vé kinh té dé giap ban vuot qua
kho khan

Ciicitrugng/hop Noildung troicap::
cojthéixin|trgicap): @ Phi thim hoi mdt lin

& Co thébithwong Trong truong hop dac bict,
mure¢ ho tro cao nhat'len den

@ Gap'tai nan 1ao dong 100.000 D t¢

& Dau 6m khong thé 1am viéce

€ Khong may tir vong

Xin nhic nhé:
Tién tro cap thim héi chi 1a hd tro tam
thoi. Binh thwong can xac nhan ban than

c6 tham gia bao hiém y té hodc bao hiém lao dong dé dwoc

biao dam day di quyén loi. Néu can hd tro, cé thé goi duong
day nong 1955
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