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Are you eligible to claim labor pension
benefits based on the old system?

In Taiwan labor retirement is divided into
‘“voluntary retirement’ and “mandatory retirement”

- A \Aforker can apply for voluntary Work
retirement if one of the following el;g;bfzst:’ :;:l;efo
r

conditions ar :
. Worked o e met: voluntary retirement
o cdaminimumofiSyearsandis EEURIEENL SRR
years of age or older their employer, and the

employer is required to
pay retirement benefits

B Worked a minimum of 10 years andis iR o2 g bt L v
60 years of age or older law.

Bl Worked a minimum of 25 years
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m An employer can ask a worker to retire in the
following situations:

B The worker reaches 65 years of age
B The worker is unable to perform their job to an adequate
level due to physical or mental disability

If an employer seeks to enforce mandatory retirement in

accordance with the law, he/she is required to pay
retirement benefits

If you have any questions about the old labor
pension system, call the 1955 Hotline for assistance =
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Persyaratan Mengajukan
Dana Pensiun Sistem Lama

Pensiun terbagi atas
‘“Pensiun Pengajuan Sendiri” dan “Pensiun Wajib”

Pensiun pengajuan sendiri diajukan Tenaga kerja yang telah
€la

Bl tenaga kerja bersangkutan dengan [P persyaratan
persyaratan sebagai berikut: untuk pensiun, dapat

mengajukan permohonan
pensiun kepada pemberi

B Telah bekerja selama 15 tahun ke atas

dan genap berusia 55 tahun kerja, dan pemberi keri
; mberi kerja

B Telah bekerja selama 25 tahun ke atas seharusnya

. membayarkan dana
B Telah bekerja selama 10 tahun ke CICEI pensiun sesuai dengan

dan genap berusia 60 tahun peraturan hukum.
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Pensiun wajib yang diurus pemberi kerja berdasark?n
. peraturan yang berlaku dengan persyaratan sebagal

berikut:

H Telah genap berusia 65 tahun
B Penyandang disabilitas fisik dan mental yang tidak mampu

menjalankan tugasnya sebagai pekerja
Jika berdasarkan peraturan pensiun wajib pekerja,

pemberi kerja wajib membayar dana pensiun

Jika ada pertanyaan terkait dana pensiun system lama,
silakan menghubungi 1955 untuk berkonsultasi
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Dieu kien nhan lwong huwu
theo cheé do cu

Ché do huu tri ciia ngwoi lao dong dwoc chia thanh
“Tw nguyén nghi huu” va “Bat budc nghi huu”

- Tw nguyén nghi hwu do Nowdi lao done kh
= . Xz gwol lao don i da da
nguol lao dong de Xuat, ung du cac diéi kién tw :

diéu kién gdm: o
B Lim vic t ‘ lg:m,. nguyen vé hwu trén thi cé
1€c twr 15 nam traé lén An van e 2 o
o . quyen yeu cau chua st dun
va du 55 tuoi. A w18
o uol lao dong cho nghi huu, va
B Lam viéc tir 25 nim tré lén. chu thué phai chi tra tién
lwong hwu theo dung quy

B Lam viéc tir 10 nim tré 1én : >
dinh cia phap lujt.

va di 60 tudi.
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Bit budc nghi huu do chii thué thye hién theo quy dinh,
diéu kién gom:

M Dii 65 tudi.

Bl Nguoi bi khuyét tat khong thé dam nhan cong viéc.

Néu chu thué budc nguwoi lao dong nghi huu biat budc theo ding
quy dinh cta phap luat thi van phai chi tra tién lwong huu cho

ngwoi lao dong.

Moi thic mic vé ché do huu tri lao dong cil,
vui long lién hé 1955 de dwgc ho tro.
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