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Heatstroke can be dangerous!

Understanding

the 6 main risk factors

Hot weather and prolonged exposure to
high temperature can prevent the body
from cooling and cause heat-related issues

Pay special attention
to the following major risk factors:

Prolonged exposure
to high temperatures

Hot, muggy,
humid weather

Hard physical work
or strenuous exercise

Being overweight
or obese

Seniors or people with
chronic medical conditions

Drinking alcohol or taking medications
that affect the body's ability
to regulate temperature
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Heatstroke Bukan Masalah Ringan! D

Kenali dan 6 Faktor
Risiko Utama Heatstroke

Cuaca panas, berada di lingkungan bersuhu tinggi
dalam waktu lama dan lainnya yang dapat membuat
tubuh kita tidak dapat mengeluarkan hawa panas
dengan baik, sehingga mungkin bisa mengakibatkan
cedera karena panas!

Berikan perhatian khusus dengan 6 faktor
risiko utama berikut:

'ﬁ Berada di tempat bersuhu tinggi
CEIETURYELSUREINE

Cuaca panas dengan
kelembapan tinggi

Pekerjaan dengan mengeluarkan
tenaga yang besar atau olahraga berat

Kelebihan berat
badan atau obesitas {

Lansia atau pasien
penyakit kronis

Minum minuman beralkohol atau
obat yang memiliki efek samping
menyesuaikan suhu tubuh
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Soc nhiét khong phai chuyen nho!

Nhan biet soc nhi et va 6 yeu to nguy co

Thoi tiét nang néng, khi & 1au trong moi
trueong nhiét do cao, neu co thé khong tan
nhiét kip, thi co theé bi soc nhiét!

6 yéu to nguy co sau day can dic biét luu y:

'ﬁ O lau trong moi truong

nhiet do cao

Thoi tiet ol burc, d0 am cao

|| ‘ Lao dong nang hoac van

dong cwong do cao

Thura can hoac béo phi

" Nguoi cao tuoi hoac nguoi
mac bénh man tinh

U("ing rueou bia hoac dung thuoc anh
hwong den kha nang dieéu hoa than nhiét. .% 2
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